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OGGETTO: PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO

VERBALE DI GARA N.4

L’anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di maggio alle ore 10:30 presso lo Sportello Unico per

I"Impresa ed il Cittadino del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in Piazza Europa si € riunita la Commissione di

gara per la valutazione delle istanze pervenute relative alla Richiesta di Offerta (RdO) n.2529075 indetta sulla

piattaforma MePA ai sensi dell’art.60 del D. Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii. per 'affidamento del servizio di

somministrazione lavoro a tempo determinato nelle persone di:

Dott. Tommaso Angelini — Segretario Comunale - Presidente;

Geom. Giustino De Berardinis - Istruttore tecnico - Componente interno;

Dott.ssa Domenica Moreschini — Istruttore amministrativo - Componente interno e segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n.43 del 03/03/2020 (R.G.73) é stata indetta una
procedura telematica aperta, ai sensi dell’art.60 del D. Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii., per l'affidamento del
servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato mediante tramite Richiesta di Offerta (R.D.O.) sul
M.E.PA., rivolta agli operatori economici abilitati al bando “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione
personale” il cui criterio di aggiudicazione é quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

- con determinazione dell’Area Economico-Amministrativa n.54 del 01/04/2020 (R.G.90) si prorogavano i
termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla gara alle ore 14:00 del giorno 17 aprile 2020;

- con successiva determinazione n.70 del 18/05/2020

- (R.G.136) & stata nominata, ai sensi dell'art.77 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., la Commissione giudicatrice
della gara per l'affidamento del servizio somministrazione lavoro a tempo determinato mediante tramite
Richiesta di Offerta (R.D.Q.) sul M.E.PA. come sopra indicata;

- con il verbale n.1 del 20/05/2020 la commissione giudicatrice, convocata con mail del 18/05/2020, iniziava la
valutazione delle istanze, secondo I'ordine cronologico di arrivo delle stesse sulla piattaforma MEPA e
procedeva alla verifica della documentazione amministrativa di n.2 (due) ditte (Synergie Italia e
Openjobmetis SpA);

- con il verbale n.2 del 22/05/2020 la Commissione procedeva alla verifica della documentazione
amministrativa di n.3 (tre) ditte (Manpower srl, Gi Group srl e Randstad [talia SpA);

- con verbale n.3 del 27/05/2020 la Commissione di gara procedeva nella valutazione della documentazione
amministrativa pervenuta da parte delle ultime tre ditte (Etjca SpA, Apis srl e Job Italia SpA) e dava atto che
tutte le ditte partecipanti alla gara venivano ammesse alla successiva fase ovvero quella dell’apertura
dell’offerta tecnica.

Tutto cid premesso la Commissione di gara procede nella valutazione delle offerte tecniche seguendo I’ordine di

arrivo delle domande sulla piattatorma MEPA.

Il Presidente della Commissione ricorda che la relazione che ciascuna ditta presenta deve essere strutturata

seguendo Iordine dei criteri di attribuzione dei punteggi come indicati nella “Tabella Criteri di valutazione” del

disciplinare di gara all’art.9. All’offerta tecnica deve essere allegata, inoltre, la seguente documentazione:




a) curricula del team dedicato al cui interno vanno indicate in maniera precisa le referenze professionali
effettivamente possedute, completi di dichiarazione sottoscritta dal professionista (ovvero anche dal
solo operatore economico) che attesti la veridicita di quanto riportato nel curriculum;

b) copia certificati e/o iscrizioni;

¢) eventuale documentazione probatoria a dimostrazione di quanto dichiarato.

Relativamente alla valutazione dell’offerta tecnica, per ciascun criterio o sub-criterio individuato nella tabella di
cui all’art.9 del disciplinare di gara — ad eccezione del punto A3 (numero di filiali nel territorio provinciale) -
ogni commissario deve attribuire, sulla base dei criteri motivazionali, discrezionalmente un coefficiente da 0,2 a
1,0. Successivamente viene determinata la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle
proposte dei concorrenti su ciascun criterio o sub-criterio, attribuendo il coefficiente uno al valore medio
massimo e proporzionando linearmente a tale media massima gli altri valori medi (normalizzazione ad 1). Al
fine di non alterare i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, se nessuna offerta — sommando i punteggi
ottenuti a livello di sub-criteri — ottiene come punteggio per il singolo criterio suddiviso in sub-criteri, il valore
massimo del peso del criterio medesimo previsto dalla lex specialis, deve essere effettuata la
c.d.“riparametrazione” dei punteggi assegnando il peso totale del criterio all’offerta che ha ottenuto il massimo
punteggio quale somma dei punteggi dei sub-criteri e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.
Si procede, pertanto, con ’apertura della busta presentata dalla ditta Synergie Italia e con la lettura dell’offerta
tecnica in essa contenuta; dopo la lettura ogni commissario attribuisce un coefficiente come sopra indicato.

Si procede poi alla lettura dell’offerta tecnica della ditta Openjobmetis Spa ed all’attribuizione dei coefficienti
come indicato nel disciplinare di gara e come risultante dalla scheda individuale (n.1), che sebbene non allegata
al presente verbale, ne & parte integrante e sostanziale.

La seduta & chiusa alle ore 14:00

La commissione viene riconvocata al giorno 4 giugno alle ore 15:30.
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